
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Entidad Fiscalizada
Ejercicio 

Fiscal
Periodo Eje o Acuerdo del PMD

Programa 

Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel Resumen Narrativo

Clave de 

identificaci

ón del 

indicador

Nombre del 

Indicador
Método de cálculo Definición del Indicador

Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición

Línea 

base

Año de 

la línea 

base

Fuente de información 
Sentido del 

indicador

Límite superior 

del semáforo 

rojo (%)

Límite superior 

del semáforo 

amarillo (%)

Límite superior 

del semáforo 

verde (%)

Meta anual 

programada

Meta anual 

ajustada

Unidad de 

medida de la 

meta anual 

ajustada

Meta 

programad

a 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programad

a 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programad

a 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programad

a 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

anual 

alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión pública 

municipal 

Planeación y 

evaluación
Fin 

Lograr un Gobierno Honesto, Cercano y Moderno, 

no sera posible si no se trabaja para eliminar los 

actos de corrupción que pudieran presentarse. 

Poder transitar a un gobierno digital contando con 

un fortalecimiento hacendario y de administración 

que posibilite el eficiente ejercicio de los recursos, 

PLA_01

Porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

del eje 1 del plan 

municipal de 

desarrollo

Total de indicadores 

logrados/total de 

indicadores totales * 100

El indicador medira la 

efectictividad de las 

areas en sus 

objetivos alineados 

con el Plan Municipal 

de Desarrollo 

Estrategic

o 
Eficacia Anual 

No 

disponi

ble 

2024.00 Informe de Planeación Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 26.00 26.00 Porcentaje 2 2 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 26 30 115% Verde 2 8% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión pública 

municipal 

Planeación y 

evaluación
Proposito 

46,681 habitantes distribuidos en 80 localidades 

expuestos a niveles de rezago social por debilidades 

en el desarrollo institucional de las unidades 

administrativas del Gobierno Municipal. 

PLA_02
Indice de rezago 

social 
Formula coneval

Se medira el nivel de 

rezago social 

Estrategic

o 
Economico Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Coneval Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 55.00 55.00 Porcentaje 0.19 0.2 105% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 55 52.6 96% Verde 0.2 0% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión 

pública 

municipal 

Contraloria 

Municipal 

Compone

nte 

Contar con personal capacitado para ejercer las 

funciones en el municipio CON_1
Porcentaje de 

certificación de 

directores. 

Total de directores 

certificados/Total de 

directores/*100

Se medira el nivel de 

capacitacion de los 

altos directivos de las 

areas 

Gestión Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Informe de INDEMUN Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 8.00 8.00 Porcentaje 8 8 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 8 8 100% Verde 8 100% Verde

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión 

pública 

municipal 

Recursos 

Humanos 
Actividad Cumplir con el registro adecuado del personal REH_1

Porcentaje de 

registro de altas y 

bajas del 

personal. 

Total de altas 

recibidas/Total de altas 

registradas* 100

Se medira el control 

de las altas 

registradas 

Gestion Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Registro de recursos humanos Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 400.00 400.00 Porcentaje 180 180 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 180 45% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión 

pública 

municipal 

Recursos 

Humanos 
Actividad Cumplir con el registro adecuado del personal REH_2

Porcentaje de 

reporte quincenal 

de asistencias 

para el pago de 

nómina. 

Total de registros  

recibidas/Total de para 

registradas*100

Se medira el control 

de resguardo de 

reportes quincenales 

Gestión Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Registro de recursos humanos Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 1000.00 1000.00 Porcentaje 340 340 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 340 34% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Gobierno Honesto y 

cercano 

Mejora de la 

gestión 

pública 

municipal 

Recursos 

Humanos 
Actividad Cumplir con el registro adecuado del personal REH_3

Porcentaje de 

permisos y 

justificantes del 

personal

Total de registros  

recibidas/Total de personal 

registradas*100

Se medira si se lleva 

un control adecuado 

de personal 

Gestion Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Registro de recursos humanos Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 1000.00 1000.00 Porcentaje 220 220 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 220 22% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Prospero y 

Dinamico

Desarrollo 

local e 

innovador 

Planeación y 

evaluación
FIN

Lograr condiciones que permitan las inversiones y 

empleos en el territorio municipal, a través de la 

promoción del crecimiento económico del municipio de 

forma sostenible e incluyente, que permita el desarrollo de 

la economía de las familias, asi como mejora en su 

bienestar. 

PYA_03

Porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

correspondientes 

al eje 2 del plan 

municipal de 

desarrollo 

Total ed indicadores 

efectivos/Total de 

indicadores *100

Estrategic

o 
Economico Anual 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Desarrollo Economico Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Porcentaje 4 1 25% Rojo 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 1 25% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Prospero y 

Dinamico

Desarrollo 

local e 

innovador 

Desarrollo 

Economico 

PROPOS

ITO

El 54.8% de la población es económicamente activa en el 

municipio, y cuentan con oportunidades de desarrollo 

generadas por empleos sufic ientes y presencia de 

programas que fortalecen sus vocaciones productivas. 

DEC_01

Porcentaje de 

incremento de la 

población 

económicamente 

activa. 

Formula de inegi 
Formula ajena de 

INEGI 

Estrategic

o 
Economico Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Desarrollo Economico Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 0.30 0.30 Porcentaje 0.15 0.15 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0.15 50% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Prospero y 

Dinamico

Desarrollo 

local e 

innovador 

Reglamentos y 

espectaculos 

COMPON

ENTE

Realizar v is itas e inspecciones a los comercios 

establecidos con la finalidad de observar las condiciones 

de reglamentación respecto a los pagos que 

corresponden por su activ idad comercial. 

REG_01

Porcentaje de 

Notificaciones a 

los negocios 

establecidos 

respecto a la 

v is ista 

programada.

Notificaciones 

realizadas/Notificaciones 

solictadas *100

Se medira la 

eficiencia de 

asistencia de 

inspecciones 

Gestión Economico Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Desarrollo Economico Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 30.00 30.00 Porcentaje 4 4 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 4 13% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Prospero y 

Dinamico

Desarrollo 

local e 

innovador 

Reglamentos y 

espectaculos 

ACTIVID

AD

Realizar v is itas e inspecciones a los comercios para dar 

permiso de apertura REG_02

Porcentaje de 

asistencia para 

trabajadores 

ambulantes . 

Solcitudes 

atendidas/solicitudes 

totales*100

Se evalaura las 

solcitudes de visita 

para apertura contra 

las realizadas 

Gestión Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Reglamentos Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 30.00 30.00 Porcentaje 6 6 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 6 20% Rojo

Apan 2024 1 trimestre Apan con bienestar 

Desarrollo 

comunitario y 

fortalecimient

o de tejido 

social 

Obras Publicas FIN

 Promover en 46,681 habitantes una sociedad estable, 

próspera e inclusiva, en donde a través de la educación, 

la salud, la cultura y el deporte, se realicen acciones 

conjuntas para superar la pobreza y la desigualdad. 

PYE_04

Porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

del eje 3 del plan 

municipal de 

desarrollo. 

Indicadores 

efectivos(Indicadores 

totales*100

Se evaluara el 

cumplimiento de 

indicadores 

Estrategic

o 
Eficiencia Anual 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de planeación Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 1 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 0 0% 0%

Apan 2025 1 trimestre Apan con bienestar 

Desarrollo 

comunitario y 

fortalecimient

o de tejido 

social 

Educación y 

cultura 

PROPOS

ITO

22,806 habitantes en situación de pobreza y 4,017 en 

situación de pobreza extrema, que cuentan con 

condiciones adecuadas para poder atender 

necesidades alimentarias, de viv ienda, salud, educación, 

con apoyo dl estado para mejorar sus lineas de bienestar 

en el municipio. 

EYC_01
Porcentaje de 

eventos 

efectuados

Eventos 

ejecutados/eventos 

planeados*100

Se evaluara el 

porcentaje de eventos 

Estrategic

o 
Eficiencia Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Educacion y cultura Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 50.00 50.00 Porcentaje 14 14 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 14 28% Rojo

Apan 2024 1 trimestre Apan con bienestar 

Desarrollo 

comunitario y 

fortalecimient

o de tejido 

social 

DIF
COMPON

ENTE 

Inic iar esquemas flexibles de financiamiento para la 

mejora de viv ienda, priorizando a la población en 

situación de pobreza, rezago social o vulnerabilidad.

DIF_01
Porcentaje de 

familias atendidas

personas  

atendidas/Familias 

totales*100

Se evaluara el 

numero de familas 

que tuvieron atencion 

contra las que 

asistieron 

Gestión Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de DIF Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 1500.00 1500.00 Porcentaje 320 320 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 320 21% Rojo

Apan 2024 1 trimestre Apan con bienestar 

Desarrollo 

comunitario y 

fortalecimient

o de tejido 

social 

Juventud y 

Deporte 

ACTIVID

AD 

Aumentar la partic ipación deportiva en las comunidades 

del municipio. JYD_01
Porcentaje de 

torneos y eventos 

deportivos 

Eventos 

ejecutados/eventos 

planeados*100

Se evaluaran los 

eventos planeados 

contra los 

Gestion Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Juventud y deporte Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 30.00 30.00 Porcentaje 5 5 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 5 17% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Seguro y Con Paz 

Social 

Prevencion 

social de la 

violencia y la 

delincuencia 

Planeación y 

evaluación
FIN

Generar en el municipio fortalezas para istalar un sistema 

de seguridad pública municipal efectivo con impactos 

positivos en las diversas áreas de desarrollo social y 

económico del municipio. Aunado a esto se suma la falta 

de procuración de la defensa de los derechos humanos 

y la falta de promoción de la cultura de partic ipación 

ciudadana en los procesos de prevnción del delito. 

PYE_05

Porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

que 

corresponden al 

eje 4 del Plan 

Municipal de 

Indicadores 

efectivos(Indicadores 

totales*100

Se evaluara la 

efectividad de 

indicadores cumplidos 

Estrategic

o 
Eficiencia Anual 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de planeación Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 3.00 3.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 1 33% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Seguro y Con Paz 

Social 

Prevencion 

social de la 

violencia y la 

delincuencia 

Seguridad 

Publica 

PROPOS

ITO

Generar acciones que garanticen la protección de la 

persona, su integridad, la de sus bienes y garantizar las 

condiciones de seguridad donde todos sus miembros 

tengan derecho a ella s in importar género, edad, 

nacionalidad, origen, religión, lengua o cualquier otra 

característica. 

SPU_02
Porcentaje de 

atencion a 

ciudadania 

Porcentaje de ciudadania 

atendida*

Se evaluara la 

efectividad de 

atencion a la 

ciudadania 

Estrategic

o 
Eficiencia Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Seguridad Publica Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 100.00 100.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 100 100% Verde
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Apan 2024 1 trimestre
Apan Seguro y Con Paz 

Social 

Prevencion 

social de la 

violencia y la 

delincuencia 

Seguridad 

Publica 

COMPON

ENTE 1

Lograr capacitar a los elementos del cuerpo polic iaco, 

para permitir el cumplimiento de las acciones de 

prevención del delito. 

SPU_03

Porcentaje de 

cursos de 

capacitación en 

materia de 

prevención del 

delito 

Cursos efectuados/cursos 

ejecutados*100

Se evaluara los 

cursos efectuados en 

el municipio

Gestión Eficiencia Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Seguridad Publica Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 8.00 8.00 Porcentaje 2 2 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 2 25% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan Seguro y Con Paz 

Social 

Prevencion 

social de la 

violencia y la 

delincuencia 

Seguridad 

Publica 
Actividad 

Disminuir la cantidad de delitos según el rubro de mayor 

incidencia SPU_04

Porcentaje de 

elementos de 

segurichat para 

fortalecer la 

seguridad en las 

comunidades del 

municipio. 

Indice disminudo/indice 

real*100

Se evaluara el 

porcentaje de 

disminucion de 

incidencias delictivas 

Gestion Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de Seguridad Publica Descendente 130.00% 50.00% 70.00% 6.00 6.00 Porcentaje 3 3 100% Amarillo 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 3 50% Amarillo

Apan 2024 1 trimestre
Apan con desarrollo 

sostenible 

Un Apan 

Saludable 

Planeación y 

evaluación
FIN

Lograr presentar escenarios favorables para asegurar 

el desarrollo sostenible de la población y el ecosistema, 

así como  servic ios públicos de calidad dirigidos a elevar 

los niveles de bienestar y progreso de la población.

PYE_06

Porcentaje de 

cumplimiento de 

los indicadores 

que 

corresponden a 

las áreas 

municipales 

Indicadores 

efectivos(Indicadores 

totales*100

Se evaluara la 

efectivdad de los 

indicadores 

Estrategic

o 
Eficiencia Anual 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de planeación Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Porcentaje 2 1 50% Rojo 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 1 25% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan con desarrollo 

sostenible 

Un Apan 

Saludable 

Servicios 

Generales 

PROPOS

ITO
Reducir y recolectar los RSU de las comunidades SGE_01

Porcentaje de 

toneladas 

recolectadas 

Toneladas actuales- 

toneladas del año anterior 

*100

Se evalaura el 

porcentaje que 

disminuya la 

recoleccion de basura 

Estrategic

o 
Eficiencia Semestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de servicios generales Descendente 130.00% 50.00% 70.00% 1.00 1.00 Porcentaje 3 2 67% Amarillo 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 2 200% Rojo

Apan 2024 1 trimestre
Apan con desarrollo 

sostenible 

Un Apan 

Saludable 

Servicios 

Generales 

COMPON

ENTE 1

Brindar un servic io de calidad para la recoleccion de 

RSU en las comunidades del municipio SGE_02

Porcentaje de 

comuniades que 

se asiste para la 

recoleccion de 

residuos sólidos 

Comunidades que se 

asiste/comunidades totales 

*100

Se evaluara la 

efectivdad de 

recoleccion de basura 

en las comunidades 

Gestión Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de servicios generales Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 100.00 100.00 Porcentaje 100 100 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 100 100% Verde

Apan 2024 1 trimestre
Apan con desarrollo 

sostenible 

Un Apan 

Saludable 
Sanidad Actividad Reducir la poblacion canina del municipio SGE_03

Porcentaje de 

reportes 

Campañas 

realizadas/campañas 

efectuadas*100

Se evaluara las 

campañas planeadas 

contra las campañas 

realizadas 

Gestion Eficiencia Trimestral 

No 

disponi

ble 

2024.00 Reportes de servicios sanidad Ascendente 50.00% 75.00% 130.00% 4.00 4.00 Porcentaje 1 1 100% Verde 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0% 0% 1 25% Rojo


